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1.Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольным общеобразовательном учреждении «Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска» Полесского района Калининградской области.

1. 2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – Учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения в лице их представителя - представителя работников Кожарской Светланы Станиславовны.
· работодатель в лице его представителя – заведующего МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска» Власовой Веры Владимировны.
1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. В течение срока действия  Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не в праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.11.Все спорные вопросы  по толкованию и  реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с представителем работников:
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Родничок» г.Полесска» (Приложение №1)
- Положение «Об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок» г.Полесска» (Приложение №2)
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска»; (Приложение №3)
- Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам МАДОУ 
«Детский  сад № 1 «Родничок» г. Полесска»; (Приложение № 4)

- Перечень профессий, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами; (Приложение №5)

- Работники с вредными условиями труда, с ненормированным рабочим днем имеющие право на дополнительный отпуск; (Приложение №6)
- Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение санитарной одеждой, специальной одеждой и СИЗ; (Приложение №7)
- План мероприятий ежегодно реализуемых работодателем по улучшению и оздоровлению условий труда на 2021 год; (Приложение №8)
- Образец трудового договора. (Приложение №9)
 - Другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и представителем работников:

· учет мнения представителя работников;

· Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, также по вопросам, предусмотренным ст. 53 Трудового кодекса РФ, и иными вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии Коллективного договора.

                                 2.Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также  настоящим Коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

 2.5. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам  устанавливается работодателем исходя из  программы, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  представителя трудового коллектива.  

Объем педагогической нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Педагогическая нагрузка на новый учебный год педагогам устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представителя работников.  

   Эта работа завершается до окончания учебного года и до ухода работников в отпуск для определения групп и педагогической нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода их в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы,  педагогической нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем педагогической нагрузки, установленный педагогу в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев  сокращения количества групп.

Объем педагогической нагрузки  педагога меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Педагогическая  нагрузка педагогам и нагрузка  других работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками, соответствующей квалификации.

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию;

б) по инициативе работодателя в случаях:

·  сокращения количества групп;

· временного увеличения объема нагрузки в  связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, если необходимость замещения временно отсутствующего работника вызвана чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 ТК РФ;

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца;

· восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда, (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение режима работы Учреждения) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящих от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической  нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, (ст. 74 ТК РФ)
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренными Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 Трудового кодекса РФ).

3.Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников

 Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения представителя работников определяет формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников в соответствии с перспективным планом. (Приложение № 3)
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам оплату труда соответствующую полученным квалификационным категориям  со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.  Высвобождение и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового кодекса РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5.Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению  в том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком работы, годовым календарным планом, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) с представителем работников, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы в МАДОУ.
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и без его согласия ( ст.99 ТК РФ) с  дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда и ст. 152 ТК РФ
5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работников  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ)
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 6)

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ. (Приложение № 5)
5.10.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в школу –14 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства –  2 календарных дня;

· для проводов детей в армию – 2 календарных дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

· в случаях рождения ребенка, на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

5.10.3. При наличии финансовых возможностей
 предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1 календарный день;

· день рождения работника-1 календарный день.
5.10.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы  длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 № 644 (ст. 335 ТК РФ).
Разделение его на части не допускается, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, не производится. Не допускается присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Длительный отпуск не предоставляется работающим по совместительству.  Длительный отпуск не оплачивается.

5.11. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6.  Оплата и нормирование труда

6.1.  Оплата труда  работников Учреждения осуществляется на основе Новой системы оплаты труда (НСОТ) работников организаций бюджетной сферы. (Приложение № 8)
6.2.  Заработная плата работников  Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от  квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат. 
6.3.  Оплата труда  работников  производится  согласно штатного расписания Учреждения.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 12 числа следующего месяца.
6.5. В случае задержки выплаты заработной  платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

6.6. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ); если во время простоя (карантин), работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.

6.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами  НСОТ;

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.7.1. Изменение  оплаты труда и  (или) размеров заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы;

· при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттеситационной комиссией (ВАК) ученой степени кандидата наук;

· при появлении у работника права изменения разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности.

6.7.2. На педагогических работников, выполняющих работу без занятия штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8.  Работодатель обязуется:

6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.9.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет учреждения несет руководитель учреждения.

7. Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, что работодатель:

7.1.1. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в учреждении вне очереди.
7.1.  2. Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных ТК РФ, Законом «Об образовании в РФ» и другими законодательными актами.
                                             8. Охрана труда и здоровья.

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Трудового кодекса РФ) 
8.1.2. Провести в Учреждении специальную оценку рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения представителя работников, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя работников и  членов комиссии по охране труда.

8.1.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенным на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,      правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения.

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 9).
8.1.6.  Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК).

8.1.7.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

8.1.8.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроль за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.1.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет, (ст. 228 ТК РФ).
8.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредным и (или) опасными условиями труда. (Приложение № 9)
8.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения представителя работников .

8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.14. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и представители работников.
8.1.15. Осуществлять совместно с представителем работников контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по по охране труда.

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

9. Контроль за исполнением Коллективного договора.

Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

9.4. Рассматривают в срок все возникшие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их решения – забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех  лет со дня подписания.

Приложения к коллективному договору.

       Приложения к Коллективному договору являются его составной частью. К договору прилагаются:
1) Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 № «Родничок» г.Полесска» (Приложение №1)
2) Положение «Об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок» г.Полесска» (Приложение №2)
3) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска»; (Приложение №3)
4) Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам МАДОУ « Детский  сад № 1 «Родничок» г. Полесска»; (Приложение № 4)
5) Перечень профессий, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами; (Приложение №5)
6) Работники с вредными условиями труда, с ненормированным рабочим днем имеющие право на дополнительный отпуск; (Приложение №6)
7) Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение санитарной одеждой, специальной одеждой и СИЗ; (Приложение №7)
8) План мероприятий ежегодно реализуемых работодателем по улучшению и оздоровлению условий труда на 2021 год; (Приложение №8)
9) Образец трудового договора. (Приложение №9)
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IIPABUJIA BHYTPEHHET'O TPYJOBOI'O PACIIOPSIIKA J1JIsI PABOTHH- .
KOB MYHUILIUITAJIBHOT'O ABTOHOMHOTI'O JOIIKOJIBHOI'O OBPA30-
BATEJIbHOI'O YUPEKIEHUS «JIETCKUAM CAJl Nel Ne «POTHUYOK»
I.IIOJIECCKA»

1. O6mue mos10KeHUsI.
1.1.Hacrosimue IlpaBuiia - 3T0 JIOKaJTbHBI HOPMATHBHBIH aKT, PETJIaMEHTHPYIOIIHH 1Mo~
PANIOK TIPHEMA U yBOJIBHEHHS, PEXKUM palOThI, BpeMst OT/bIXa, IPHMEHsEMBIE K paboTHH-
KaM Mepbl MOOIIPEHUS U JUCIHILTMHAPHOTO B3BICKAHMS, @ TAKXKE JPYTHE BOMPOCHI PETy-
JIMPOBAHMUSI TPYIOBBIX OTHOIICHUH.
TlpaBuia JOKHBEI cocoOCTBOBATh () (EKTUBHON OpraHM3aluu paboThl KOJIIEKTUBA
JIOUIKOJILHOTO 0bpasosaresnbHOro yupexaeHus (JIOY) u ykperieHuto Tpya0BO# AHCIH-
TUTHHBI.
1.2.Hacrosie 1paBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PAcTopsiika yTBEPIKIAEeT 3aBEIyIO-
wwit IOV ¢ yueToM MHEHHUSI TIPEJICTaBUTENs pAOOTHHKOB.
1.3.Bonpocsl, cBs3aHHBIE ¢ TIPUMEHEHHEM PABHII BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacHopsIKa,
pematorest PaGotoiateneM, a Takke TPYIOBBIM KOJUIEKTHBOM B COOTBETCTBHH C MX IIOJ-
HOMOYHSIMH U ICHCTBYIONIIUM 3aKOHOATEIbCTBOM.
1.4.CamocTosTensHO paspabarsiBaemblie U npuHHMacMbie JIOY coOGCTBEHHBIE TpaBUiia
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOpsiiKa HE JO/DKHBI MPOTHBOPEUHTH 3aKOHAM M JPYTHM
JECTBYIOIIMM HOPMaTHBHBIM aKTOM, TIPHHSTHIE Ha 60Jiee BHICOKOM YPOBHE.

2. OcHOBHBIE NIPaBa, 00I3AHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYZ0BOIO /10T0-
BOpA
2.1.B ciywae HencnonHeHust ¥ (WIIM) HEHAUICHKAIIETO MCTIONHEHUs HacTosmux [Ipasui,
PaGoTHuku u PaboTosaresh HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHU € JEHCTBYIOIIMM
3aKOHoOJaTeIbeTBOM Poccniickoit @enepannn 1 HacTosmmMH Ipasuiamu.
2.2.3a HEHCIIOJIHEHHEe WM HEeHa/UIeKallee HCIoJIHeHHe PaGOTHMKOM MO €ro BHHE BO3-
JIOXKEHHBIX HA HETO TPY/IOBbIE 00S3aHHOCTH OH MOXET OBITh NPUBJICYEH K AMCLMILIHHAD-



 порядке, установленным трудовым кодексом Российской Федерации и разделом 10 настоящих правил.

2.3.Если в результате действий (бездействия) Работодателя и Работника причинен ущерб ДОУ, работнику(ам) или третьим лицам, то такой ущерб подлежит возмещению в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

2.4.В отношении некоторых категорий Работников, перечень которых устанавливается законодательством Российской Федерации, может устанавливаться полная  материальная ответственность за не сохранность товарно-материальных ценностей, переданных Работнику под отчет. В этом случае ДОУ заключает с Работником(амии) письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными Работнику товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ Работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.

3. Порядок  приема и увольнения работников.
3.1.Поступающий на основную работу при приёме представляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или специальной подготовки;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим основаниям, вследствие чего являются незаконными;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ.

3.2.Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. Работники – совместители, разряд  которых устанавливается в зависимости от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы

3.3.Молодым специалистам, окончивших высшее или среднее специальное учреждение с отрывом от производства (не имеющих трудового стажа) при приеме на работу устанавливается ежемесячная доплата в течении трех лет.

 3.4.Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;

- составляется и подписывается трудовой договор;

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под подпись;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, проф.подготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении);

- оформляется личная карточка (ф. Т-2).

3.5.При приеме работника на работу  или при переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан:

- разъяснить его права и обязанности;

- познакомить с должностной инструкцией, с содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

3.6.  На всех работников ведутся трудовые книжки в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

3.7.Перевод работника на другую работу производится только с его письменного согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 722 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течении календарного года.

3.8.В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.д.)  при продолжении работы в той же должности допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора: системы и размеры оплаты труда, льгот, наименование должности и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

3.9.Срочный трудовой договор (ст. 59  ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает  работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.10.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу.

3.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты Работодателем лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

3.12.В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) в ДОУ и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с его работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
4. Сроки выплаты заработной платы

Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату.

4.1.Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.

4.2.По решению Работодателя в случае добросовестного исполнения Работником должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины Работнику устанавливаются выплаты поощрительного и стимулирующего характера в размере, порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором, а также Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад № 1 «Родничок»г. Полесска», утвержденным в ДОУ.

4.3.Заработная плата выплачивается два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 12 числа следующего месяца.

4.4.Выплата заработной платы производится в денежной форме Российской Федерации.

4.5.Удержание из заработной платы производится только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5. Основные обязанности и права Работодателя.
Работодатель обязан:

5.1.Соблюдать Законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и рудовых договоров обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего распорядка.

5.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

5.3.Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

5.4.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещение в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать  их питание.

5.5.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

5.6.Своевременно знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью

5.7.Осуществлять контроль  за качеством воспитательно-образовательного процесса.

5.8.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.9.Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

5.10.Своевременно выполнять предписания Федерального органа исполнительной власти.

5.11.Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным графиком.

6. Основные обязанности и права работников.
Работники ДОУ обязаны:

6.1.Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции.

6.2.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжение Работодателя, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей

6.3.Систематически повышать свою квалификацию.

6.4.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

6.5.Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

6.6.Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

6.7.Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.

6.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в   общении с детьми,  родителями (законных представителей)воспитанников ДОУ и коллегами.

6.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Воспитатели ДОУ обязаны:

6.10 Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1. – 4.9).

6.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках.

6.12.Сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

6.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему.

6.14.Качественно готовить детей к обучению в школе.

6.15.Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра.

6.16.Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

6.17.Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

6.18.Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

6.19.В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством ,  медсестры, ст. воспитателя, зам. заведующего по АХЧ.

6.20.Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе.

6.21.Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность; соблюдать правила и режим ведения документации; составлять план воспитательно-образовательной работы на день, неделю, месяц, держать администрацию в курсе своих планов.

6.22.Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

6.23.Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

Работники ДОУ имеют право:

6.24.Самостоятельно определять формы, методы и средства своей педагогической деятельности в рамках образовательной программы  ДОУ.

6.25.Проявлять творчество, инициативу.

6.26.Быть избранным в органы самоуправления.

6.27.На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

6.28.Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

6.29.На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

6.30.На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

6.31.На совмещение профессий (должностей).

6.32.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

7. Рабочее время и его использование.
7.1.В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю:

7.2. Режим работы учреждения с 8.00 до 17.00, дежурная группа с 7.30 до 8.00 и с 17.00 до 18.00

7.3.Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

7.4.Расписание занятий составляется ст. воспитателем исходя из педагогической целесообразности, с учетом благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических работников и утверждается руководителем ДОУ. В дни школьных каникул занятия проводятся в игровой форме и только на знакомом материале.

7.5. Работникам ДОУ запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, режимных моментов;

-курить в помещениях и на территории ДОУ;

-оставлять детей без присмотра;

-отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего школьного возраста, а также отпускать детей одних по просьбе родителей;

-подмениваться с другими работниками ДОУ без согласования с заведующим ДОУ;

-находится в верхней одежде и в головных  уборах;

-громко разговаривать и шуметь в коридорах.

7.6.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно – хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется  с графиком сменности. Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.

7.7.Работодатель организует учет рабочего времени и его использование всех работников ДОУ. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

8. Организация и режим работы ДОУ.
8.1.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113ТК РФ)

8.2.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиками отпусков,  утвержденным Работодателем с учетом мнения представителя работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст 123,372 ТКРФ).

Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом начальника ОДОМСКТ администрации МО «Полесский городской округ».

8.3.Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по согласованию          с работодателем.

8.4.Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

9. Поощрения за успехи в работе.
9.1За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения(ст. 191 ТКРФ)

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение почетной грамотой или благодарственным письмом.

9.2.Поощрения применяются работодателем совместно или по инициативе руководителей структурных подразделений. А так же на основании решения комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников.

9.3.Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

9.4.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

10. Взыскание за нарушения трудовой дисциплины.
10.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

10.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

10.4.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

10.5.Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.

10.6. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

10.7.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с представителем работников.

10.8.Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяется  Управлением  образования, который имеет право его назначать и увольнять. 

С правилами  внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.
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1.06mue noaoxenns :
1.1. Hacrosimee ITonoxeHue pa3paGoTaHo Ha OCHOBAHHH TpynoBoro xonekca Poccniickoit
Deneparmn, ®3 «O6 o6pasosannu B POy n JIp. HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COZIEPkKA-
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YCIOBHSA pasMEpOB BEITIAT KOMITCHCAUMOHHOTO 1 CTHMYJIHPYIOIIETO XapakTepa, a Takke
KPHUTEPHH MX YCTAHOBJICHHUSL.
1.2. B nactosimem ITonokennn ncnonmp3yercs CIICYIOMIEE TIOHSTHE U OTIPEIEICHHUSL:
- CHCTEMA OILIATBI TPYAA — COBOKYITHOCTH HOPM, OIIPEENSIONIHX YCIOBHS 1 Ppa3MepsI or11-
JIaThI TPy/ia PabOTHHKOB YUPEXKICHHS, BKIIOYas pa3smepbl 6a30BbIX OKIA10B (6a30BBIX
AO/DKHOCTHBIX OKITAZI0B, 6a30BBIX CTABOK 3apaGOTHOI MIaThl), OKIAI0B (IOJIKHOCTHBIX OK-
J1aJ10B, TAPUGHBIX CTABOK), & TAKIKE BEIILIATHI KOMIICHCAIIHOHHOTO H CTHMYJIMPYIOIIEro Xa-
PaKTepa, yCTAHOBIICHHBIX B COOTBETCTBHH ¢ DejlepaibHBIM 3aKOHOATETBCTBOM W HHBIMH
HOPMaTHBHBIMH NPAaBOBBIMH akTaMH Poccuiickoit Oenepanuu i Kanmnnnrpanckoii o6ac-
TH;
- 0a30BbIii 0K/ (6a30BBII TOIKHOCTHOM oKJ1an), 6azoBast cTaBka 3apaGoOTHOI IIATHI —
MHHUMATBHBIH OKJIaJl (AOKHOCTHOR OKJIaK), cTaBKa 3apaGOTHO M1aTh! pabOTHHKA y4pesk-
ACHUS, OCYIIECTBIISIOMIETO POYECCHOHATBHYIO 1SS TENLHOCTB 110 TIPO(ecCHH pabouero win
JIOJDKHOCTH PYKOBOJMTEIISI, CIIEUAIUCTA;
- OKJIa (IOJDKHOCTHOM OKJIaz) — MKCHpOBAHHBII pasMep OIuIaThl Tpya paboTHHKA 32 HC-
TIOJTHEHHE TPYIOBBIX (IOJDKHOCTHBIX) 0GS3aHHOCTEH ONIPENCIEHHOMH COKHOCTH 32 KA/IeH-
JapHBIi Mecsn 63 yuéTa KOMIEHCAHOHHBIX, CTHMYJIMPYIOMINX U COLHAIBHBIX BHIIAT;
- 3apaboTHast nuata (onuiata Tpyna paGoTHIKa) — BO3HArpaXkJICHUE 3a TPy B 3aBHCUMOCTH
OT KBaIMUKAUMHM  PaGOTHIKA, CIIOKHOCTH, KOJIHIECTBA, KAYeCTBA I YCIJIOBHH BBITIOJIHSIE-
MOH PaGoTEI, @ TAKKEe KOMIICHCALIHOHHbIE H CTHMYTHPYIOLIHE BBITUIATHI,
- BRIILIATBI KOMIIEHCAIHOHHOI0 XaPAKTePa — JOMJIATHl ¥ HANOaBKH KOMITEHCAIIMOHHOTO





	характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

- выплаты социального характера – выплаты работникам, осуществляемые за счёт экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников МАДОУ « Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска» определяется исходя из:

 - окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

1.4. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы и категории (I, высшей) присвоенной по результатам аттестации.

 Должностные оклады руководящих работников определяются с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности. 

1.5. Размер оплаты труда работников МАДОУ определяется с учетом следующих условий:

-показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы,                  наличие квалификационной категории, наличие ученой степени почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы работника с учетом межразрядных коэффициентов;  

-продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогов МАДОУ; 

- объемов педагогической работы;

(  порядка исчисления заработной платы педагогов на основе тарификации;

(  выплаты, установленной при тарификации зарплаты, независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям; 

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;  

-дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в должностные обязанности, в т.ч. с образовательным процессом;  

-выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

 других условий оплаты труда, в т.ч. установленных субъектом РФ и муниципальным образованием. 

1.6. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей определяется МБДОУ в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в Коллективном договоре, локальном нормативном акте МАДОУ. 

1.7. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым                   в МАДОУ, производится с учетом ЕТК справочника работ и профессий рабочих.

 1.8. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа педагогической работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МБДОУ или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

-при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;  

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания на основании Коллективного договора учреждения;

-  при присвоении ученой степени кандидата (доктора) наук - со дня присуждения высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени.

 При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 1.9. Руководители образовательных учреждений:  

-проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогов и исчисляется их заработная плата;  

-2 раза в год составляют на педагогических работников тарификационные списки;  

-несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников МАДОУ. 

1.10. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным региональным трехсторонним Соглашением в Калининградской области и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников.

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников МАДОУ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную и образовательную работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

 2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью, установлены: 

- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям;  

-30 часов - инструкторам по физической культуре;  

-36 часов в неделю - воспитателям МАДОУ. 

2.3. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

 2.4. Должностные оклады руководителей, их заместителей, выплачиваются за работу при 40-часовой неделе.

3. Порядок исчисления заработной платы.

3.1.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.2. Тарификация педагогических работников производится два раза в год. 

3.3. За время работы в период отсутствия воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и вспомогательного персонала производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, и штатным расписанием.

4. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов).

4.1. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с МАДОУ, ежемесячную надбавку в размере 50% тарифной ставки (оклада), на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения.

5. Компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

 5.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами иными нормативными правовыми актами.

 5.1.2. В случае привлечения к работе в установленный ему графиком выходной день или в нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.1.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Перечень тяжелых работ, работ с вредными опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней Комиссией по регулированию Социально трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда, размеры повышения конкретизируются в Коллективном договоре. 

5.1.4. В случае неявки сменяющего работника (воспитатель, младший воспитатель) или родителей, переработка, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой, которая оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2. Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу: 

5.2.1. Руководитель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представителя работников, которые закрепляются в Коллективном договоре и выплачиваются по приказу руководителя МАДОУ. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временного отсутствия работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

 5.2.2. За высокую результативность работы, напряженность, интенсивность труда руководителю МАДОУ устанавливается надбавка в размере 50% от должностного оклада. Размеры надбавок и порядок их установления для работников МАДОУ определяется учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6. Премирование.

 6.1. Выплаты социального характера и материальная помощь руководителю предоставляется в соответствии с Коллективным договором в пределах ФОТ. 

6.2. Размеры премий и порядок их установления для работников МАДОУ определяется учреждением в пределах средств направляемых на оплату труда, и закрепляются в Коллективном договоре

6.3. Размеры премий, выплат компенсирующего, стимулирующего и социального характера для работников МАДОУ закрепляются в Коллективном договоре.
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1. OO6wmue MoI0KEHHS

1.1. Hacrosimee Tlonoxenne paspaGorano xostektuBom MAJIOV «Jlerckuit cax Ne 1
«Pomunyox» 1. Ionecckay (najiee YupekueHHE) W TIPHHSTO OGLIHM cobpaHnem Tpyo-
BOTO KOJIICKTHBA Y UPEXK/ICHHS U B LIEJISIX YCHIICHHS MaTepHaTbHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH
PabOTHUKOB YUPEXKICHHS B OBBILICHAH KAUeCTBA 06PA30BATEIBHOIO U BOCIIUTATEIBHO-
T0 TIpolecca, pa3sBUTHS TBOPYECKOH aKTHBHOCTH M MHUIIUATUBEL.

1.2. Cucrema CTHMYIHPYIOIMX BHIIUIAT PaGOTHHKAM JETCKOTO Caja BKIIOYaeT B cels:
TIOOIPHTEIbHBIE BBITLIATHI 110 Pe3y/IbTaTaM Tpyza (IIpeMHH).

2. Yc/10BHS NIPEMHPOBAHHUS

2.1. Ileparornyeckue paboTHHKH:
2.1.1. 3amecmumens 3agedyrouiezo no BMP:

1.PyKoBOZICTBO M Opranm3amms paGoTsI 0 pa3paGoTKe W BHEAPEHHIO 06Pa30BATETbHBIX
TIPOTPaMM HOBOTO MOKOJICHHUS  11earOrHYECKUX TEXHOJIOTHIA:

- o61meo6pasoBaTebHAs IporpaMma — JI0 3;

- aBTOpCKHe (paboune) MporpamMMbl - J10 2 (3a OJHY IIPOrpaMMmy);

2.Hanuune perynspuo 0GHOBICHHOTO OQHIHMATHLHOTO caiiTa YUPEKICHHS, COOTBETCT-
BYIOILEr0 TPeOOBaHHUSIM- J10 3.

3.Hanuume oOpaTHOM cBs3H (BO3MOXKHOCTB IOMydaTeIsM oBpa3oBATETbHON yCIYTH B
PEXKHME OHJIAMH MOJTYYaTh OTBETHI HA BOIPOCHI, IIPOBEICHHE HHTEPAKTHBHEIX ONPOCOB O
KaueCTBE MPEeI0CTaBISIEMbIX YCIyT) — 110 1.
4. IlpuBJieyerne TOTIOTHATETBHBIX HCTOYHHKOB PHHAHCHPOBaHHs (TPAHTHI | JIp.) - 10 5.
5. YuacTue nenaroruueckux pabOTHHKOB M BOCTIHTAHHHKOB YUPEXKICHWS B AESTEIBHO-
CTH MHHOBAIMOHHBIX, CT&XMPOBOYHBIX ILIOMAIOK, KOHKYPCaX, MPOEKTaX pPa3IMYHBIX
YPOBHSIX —

10 3.
6.YuacTHe mearormueckux paGOTHHKOB YUPeKIeHHS B KOH(MEPEHIHMSX, CeMHHAapax
Pa3IUYHOTO YPOBHEH (BHYTPH YUpEKJICHHS, MyHULHIIAIBHOM, PETHOHAILHOM) — OT 3710
3:

7. Opranusanus, MpoBeJIeHHE M Y4acTHe B MEPOTIPHSTHSX, TOBBIAIONINX PeHTHHT V-
PeXKJICHHS B 00pa30BaTEILHOM NIPOCTPAHCTBE TOPOJIa U paiioHa, 061acTH - 10 5.



8.Создание и реализация в учебно-воспитательном процессе электронных образовательных ресурсов – до 1.

 9. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения -  до 3.

10. Исполнительская дисциплина, своевременность предоставления отчётности и ответов на письменные запросы - до 2.

11.Отсутствие конфликтов среди сотрудников учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников - до 1.  

2.1.2. Воспитатели:

1.Материальное, методическое и дидактическое обеспечение программ -  до 3.

2. Разработка и внедрение педагогических технологий и программ:

- образовательная программа - до 3;

- инновационные технологии - до 1;

-  рабочие программы – до 2 (за одну программу).

3.Панорама открытых занятий и режимных моментов для педагогических работников и родителей на уровнях Учреждения, муниципальном, региональном – до 5.

4. Привлечение дополнительных источников финансирования (пожертвования, гранты и др.) -  до 3.

5. Участие педагогических работников и воспитанников Учреждения в деятельности инновационных, ста жировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровнях –

 до 3.

6.Участие педагогических работников Учреждения в конференциях, семинарах различного уровней (внутри Учреждения, муниципальном, региональном) - до 5.

 7. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 5.

8.Постоянное обновление предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС - до 3.

9.Участие в утренниках, праздниках, развлечениях (в роли сказочных персонажей во внерабочее время) - до 3.

10.Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения (внерабочее время) -  до 3.

11. Отсутствие родительской задолженности -  до 3.

12. Исполнительская дисциплина, своевременность предоставления отчётности - до 3.

13. Отсутствие травматизма у воспитанников – до 1.

14. Отсутствие конфликтов среди сотрудников учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников - до 1.  

2.1.3. Учитель - логопед:

1.Разработка и внедрение педагогических технологий и программ:

- инновационные технологии - до 1;

- авторские программы -  до 1 (за 1 разработку);

-  рабочие программы – до 2 (за одну программу).

2.Панорама открытых занятий и мастер – классов для педагогов и родителей:

- на уровне Учреждения – до 1;

-на муниципальном уровне – до 3;

- на региональном уровне – до 5.

4. Привлечение дополнительных источников финансирования (гранты и др.) -  до 3.

5. Участие педагогических работников и воспитанников Учреждения в деятельности инновационных, ста жировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровнях –

 до 3.

6.Участие педагогических работников Учреждения в конференциях, семинарах различного уровней (внутри Учреждения, муниципальном, региональном) - до 3.

 7. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 3.

 8. Постоянное обновление предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС - до 3.

9. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения (внерабочее время) -   до 3.

10. Участие в утренниках, праздниках, развлечениях (в роле сказочных персонажей) -

до 3.

11. Исполнительская дисциплина- до 3.

2.1.4. Музыкальный руководитель:

1. Материальное, методическое, технологическое и дидактическое обеспечение программ - до 3.

2.Панорама открытых занятий, развлечений, праздников: на уровне Учреждения, муниципальном уровне, на региональном уровне – до 5.

3. Разработка и внедрение педагогических технологий и программ:

- образовательная программа -  до 2;

- инновационные технологии - до 1;

- авторские программы -  до 1 (за 1 разработку);

-  рабочие программы – до 2 (за одну программу).

4. Привлечение дополнительных источников финансирования (пожертвования, гранты  и др.) -  до 3.

5. Участие педагогических работников и воспитанников Учреждения в деятельности инновационных, ста жировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровнях –

 до 3.

6.Участие педагогических работников Учреждения в конференциях, семинарах различного уровней (внутри Учреждения, муниципальном, региональном) - до 3.

 7. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 3.

8. Результативность участия в различных мероприятиях, проводимых сторонними организациями-до 3.

9. Участие в утренниках, праздниках, развлечениях (в роле сказочного персонажа) - до 5.

10. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 5.

11. Участие в благоустройстве Учреждения, в субботниках -   до 3.

12. Исполнительская дисциплина, своевременность предоставления отчётности - до 3.

2.1.5. Инструктор по физическому развитию:

1. Материальное, методическое, технологическое и дидактическое обеспечение программ - до 3.

2.Панорама открытых занятий, развлечений, праздников на уровне Учреждения, муниципальном уровне, региональном уровне – до 5.

3. Разработка и внедрение педагогических технологий и программ:

- парциальные программы - до 2;

- инновационные технологии - до 1;

- авторские программы -  до 1 (за 1 разработку);

-  рабочие программы –  до 2 (за одну программу).

4. Привлечение дополнительных источников финансирования (пожертвования, гранты и др.) -  до 3.

5. Участие педагогических работников и воспитанников Учреждения в деятельности инновационных, ста жировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровнях –

 до 3.

6.Участие педагогических работников Учреждения в конференциях, семинарах различного уровней (внутри Учреждения, муниципальном, региональном) - до 3.

 7. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 3.

8. Охват воспитанников дополнительными образовательными услугами в Учреждении.

9. Результативность участия в различных мероприятиях, проводимых сторонними организациями-до 3.

 10. Участие в утренниках, праздниках, развлечениях (в роли сказочного персонажа во внерабочее время) - до 5.

11. Организация и проведение мероприятий, повышающих рейтинг Учреждения в образовательном пространстве города и района, области -  до 3.

12. Участие в благоустройстве Учреждения, в субботниках -   до 3.

13. Исполнительская дисциплина, своевременность предоставления отчётности - до 3.

3.Административно - управленческий персонал.

3.1. Заведующий:

3.1.1. Выполнение объёма муниципального задания по видам услуг – до 3.

3.1.2. Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении организации образовательного учреждения – до 1.

3.1.3. Отсутствие объективных жалоб на работу руководителя – до 1.

3.1.4. Наличие регулярно обновленного официального сайта Учреждения, соответствующего требованиям- до 5.

3.1.5. Наличие обратной связи (возможность получателям образовательной услуги в режиме онлайн получать ответы на вопросы, проведение интерактивных опросов о качестве предоставляемых услуг) – до 1.

3.1.6. Выполнение показателей роста размера среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании Полесского муниципального района – до 3.

3.1.7. Наличие системы стимулирования молодых педагогов в образовательном учреждении – до 1. 

3.1.8. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения – 

до 3.

3.1.9. Соотношение численности административно - вспомогательного персонала и педагогических работников – до 3.

3.1.10. Обеспечение повышения квалификации работников ДОУ для работы по новым ФГОС – до 3.

3.1.11. Привлечение дополнительных источников финансирования (платные услуги, гранты и др.) -  до 3.

3.1.12. Участие педагогических работников и воспитанников Учреждения в деятельности инновационных, ста жировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровнях –

 до 3.

3.1.13. Участие педагогических работников Учреждения в конференциях, семинарах различного уровней (внутри Учреждения, муниципальном, региональном) - до 3.

3.1.14. Соблюдение норм питания в Учреждении - до 2.

3.1.15. Охват воспитанников дополнительными образовательными услугами в Учреждении - до 3.

3.1.16. Результативность участия в различных мероприятиях, проводимых сторонними организациями-до 3.

3.1.17. Обучение педагогических работников Учреждения на курсах по изучению иностранного языка – до 3.

3.1.18. Средняя посещаемость в Учреждении – до 3. 

3.1.19. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования в Учреждении)- до 2.

3.1.20. Создание и реализация в учебное - воспитательном процессе электронных образовательных ресурсов – до 1.

3.1.21. Создание мер по энергоэффективности учреждения – до 2.

3.1.22. Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности -  до 1.

3.1.23. Своевременность предоставления отчётности и ответов на письменные запросы – до 2.

3.2.Зам. зав по АХЧ:

3.2.1. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории Учреждения требованиям СанПин – до 3.

3.2.2. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждения – до 3.

3.2.3. Бесперебойная работа Учреждения, в том числе своевременное проведение, субботников, оперативность выполнения устранения недостатков по заявкам персонала Учреждения – до 3.

3.2.4. Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала Учреждения– до 3.

3.2.5. Укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения – до 3.

3.2.6. Своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, к зимнему сезону – до 3.

3.2.7. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов – до 3.

3.2.8. Качественное ведение, своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов – до 3.

3.2.9. Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса –

 до 3.

3.2.10. Организация и активное участие в общественных мероприятиях Учреждения(генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.) – до 3.

3.2.11. Качественный контроль за экономией электроэнергии, водных и тепловых ресурсов – до 3.

3.2.12. Обеспечение строго соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности младшим обслуживающим персоналом – до 3. 

3.2.13. Своевременное и качественное оформление соответствующей документации по закупкам – до 3.

3.2.14. Участие в субботниках, благоустройстве Учреждения, в общественных мероприятиях Учреждения – до 3.

 3.2.15. Исполнительская дисциплина, своевременность предоставления отчётности - до 3.

4. Обслуживающий персонал:

4.1. Повар, кухонный рабочий:

4.1.1. Разработка инновационных блюд в питании согласно Сан ПиНу  - до 3.

4.1.2. Приготовление блюд высокого качества, в соответствии с технологическими картами - до 3.

4.1.3. Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб – до 3.

4.1.4. Качественное проведение генеральных уборок – до 3.

4.1.5. Соблюдение правил техники безопасности – до 3.

4.1. 6. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов:

- постоянно экономит и пропагандирует экономное отношение – до 3;

- постоянно экономит- до 2;

- экономит эпизодически – до 1.

4.1.7. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями Сан Пина – до 3.

4.1.8. Оказание помощи при проведении ремонтных работ в Учреждении – до 3.

4.1.9. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения – до 3.

4.1.10. Исполнительская дисциплина- до 3.

4.2. Машинист по стирке и ремонту белья.

4.2.1. Сохранность оборудования, соблюдение правил техники безопасности, своевременное информирование о неполадках – до 3.

4.2.2. Своевременная и качественная обработка белья, ремонт белья – до 3.

4.2.3. Содержание своего участка в соответствии с требованиями СанПиН – до 3.

4.2.4. Качественное проведение генеральных уборок – до 3.

4.2.5. Соблюдение правил техники безопасности – до 3.

4.2.6. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов:

- постоянно экономит и пропагандирует экономное отношение –  до 3;

- постоянно экономит – до 2;

- экономит эпизодически – до 1.

4.2.7.Содержание пищеблока в соответствии с требованиями Сан Пина – до 3.

4.2.8. Оказание помощи при проведении ремонтных работ в Учреждении – до 3.

4.2.9. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения – до 3.

4.2.10. Исполнительская дисциплина- до 3.

4.3. Младший воспитатель:

4.3.1. Отсутствие предписаний и нареканий по качеству работы со стороны надзорных служб – до 3.

4.3.2. Образцовое содержание группы, строгое соблюдение санитарных норм – до 3.

4.3.3. Качественная и своевременная уборка территории – до 3.

4.3.4. Активное участие в учебно-воспитательном процессе. Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания – до3.

4.3.5. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – до 3.

4.3.6. Сохранение имущества Учреждения:

-самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста) -3;

-бережное отношение -2;

-соблюдение инструкций -1.

4.3.7. Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов:

- постоянно экономит и пропагандирует экономное отношение – до 3;

- постоянно экономит – до 2;

- экономит эпизодически – до 1.
4.3.8. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения, общих мероприятиях – до 3.

4.3.9. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников – до 3.

4.3.10. Отсутствие замечаний по результатам проверок – до 3.

4.3.11. Оперативность выполнения замечаний по устранению недостатков – до 3.

4.3.12. Исполнительская дисциплина – до 3.

4.4. Электромонтёр, кочегар, рабочий по обслуживанию зданий.

4.4.1. Оперативное выполнение заявок по исправлению технических неполадок – до 3.

4.4.2. Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты – до 3.

4.4.3. Обеспечение сохранности имущества и содержание в образцовом порядке во вверенном помещении – до 3.

4.4.4. Инициативность при выполнении работ – до 3.
4.4.5. Качественная содержание территории Учреждения в соответствии с требованием СанПиН – до 5.

4.4.6. Создание условий для сохранения здоровья детей – до 3.

4.4.7. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения – до 3.

4.4.8. Оказание помощи при проведении ремонтных работ – до 3.

4.4.9. Отсутствие замечаний по результатам проверок, сохранность инвентаря Учреждения – до 3. 

4.4.10. Своевременное и качественное оформление соответствующих документов – до 3.

4.4.11. Исполнительская дисциплина- до 3.

4.5. Дворник.

4.5.1. Содержание территории двора в соответствии с нормами Сан ПиН – до 3.

4.5.2. Обрезка кустарников и деревьев, скашивание травы – до 3.

4.5.3. Посезонная очистка двора от листьев и снега, летний полив газонов и дорожек –

 до 3.

4.5.4. Сохранение инвентаря Учреждения:

- самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста) – до 3;

- бережное отношение – до 2;

- соблюдение инструкций по эксплуатации – до 1.

4.5.5. Участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территории – до 3.

4.5.6. Инициативность при   выполнении работ – до 3.

4.5.7. Исполнительская дисциплина- до 3.

5. Вспомогательный персонал.

 5. 1. Делопроизводитель.

5.1.1. Ведение и систематизацию архива Учреждения - до 3.

5.1.2. Качественное ведение делопроизводства в соответствии с утверждённой номенклатурой - до 3.

5.1.3. Интенсивность и напряжённость труда – до 3.

5.1.4. Отсутствие со стороны контролирующих лиц и организаций замечаний – до 3.

5.1.5. Качественное ведение системы электронного документооборота и программы «О-7 Образование»- до 3.

5.1.6. Своевременность предоставления отчётности и ответов на письменные запросы – до 3.

5. 1.7. Исполнительская дисциплина- до 3.

5.2. Кастелянша-швея, кладовщик.

5.2.1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в складских помещениях, согласно требованиям, Сан ПиНа – до 3.

5.2.2. Обеспечение условий хранения продуктов в соответствии с требованиями Сан Пина, отсутствие замечаний – до 3.

5.2.3. Своевременное и качественное оформление соответствующих документов – до 3.

5.2.4. Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения – до 3.

5.2.5. Оказание помощи при проведении ремонтных работ – до 3.

5.2.6. Отсутствие замечаний по результатам проверок, сохранность инвентаря Учреждения – до 3. 

5.2.7. Исполнительская дисциплина- до 3.

6.Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

6.1. Травматизм воспитанников во время образовательного процесса – до3; 6.2. Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников, нашедшие отражение в административных актах – до 3;

6.3.Наличие систематических пропусков воспитанников без уважительной причины - до 3;

6.4. Невыполнение основной образовательной программы – до 3;

6.5. Нарушение правил техники безопасности – до 3.

7. Порядок премирования

7.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом (далее Совет) Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению администрации Учреждения.

7.2. Порядок рассмотрения стимулирующих выплат устанавливается данным Положением «О распределении стимулирующей части ФОТ МАДОУ«Детский сад № 1 «Родничок» г. Полесска» в пределах утверждённого фонда оплаты труда на текущий финансовый год за счет средств стимулирующей части ФОТ и экономии базовой части ФОТ по итогам года на основании решения Наблюдательного совета, утверждённого приказом заведующего.

7.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или лишения:

- не выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правилам внутреннего трудового распорядка;

- нарушения установленных правил производства работ;

- случаи аварии или аварийных происшествий по вине работника;

- нарушение правил технической эксплуатации оборудования;

 - нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии;

- неудовлетворенная организация труда;

 -не выполнение служебных распоряжений руководителя Учреждения или его заместителей;

- повреждение основных средств по вине работника и прочего имущества учреждения (утеря, порча инвентаря, оборудования и т.д.);

 - нарушение правил и учета, ведение журналов, табелей, графиков и другой документации, действующих инструкций, правил, положений и иных локальных актов Учреждения; 

- не качественную уборку помещений и территорий, неудовлетворительное содержание закрепленного инвентаря;

-  не удовлетворительное содержание оборудования (оргтехники, мебели и др.);

 - по предписаниям Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

7.4. Размер выплаты стимулирующего характера может снижаться до 50 % или может не выплачиваться полностью.

7.5. Заведующий имеет право изменить (повысить, снизить, снять) выплату стимулирующего характера на основании показателей в работе.

7.6. Заведующий Учреждения может полностью лишить материального поощрения или снизить его размер.

7.7. Возникновение разногласий между администрацией и работником по вопросам выплаты стимулирующего характера решаются согласно законодательству, в установленном порядке. 

8.Выплаты социального характера.

При наличии экономии средств, стимулирующего характера и отсутствия показателей, указанных в пункте 5.3. могут производиться выплаты социального характера, за счёт стимулирующей части ФОТ осуществляются социальные поддержки в форме:
- поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с развитием Учреждения, работ не входящей в круг его обязанностей, участие сотрудников Учреждения в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д.;

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения), в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д.) –  до 5750 рублей;

- выплаты в честь, дня дошкольного работника, дня защитника отечества, международного женского дня до - до 2 000 рублей;

- премирование за участие в конкурсах профессионального мастерства:

на муниципальном уровне – до 3500 рублей;

на областном уровне – до 5750 рублей;

 - оказание материальной помощи сотрудникам Учреждения в связи с чрезвычайной ситуацией (смерть близкого, пожар и другие обстоятельства) не более одного должностного оклада.   

9. Заключительные положения.

9.1. Положение вступает в силу с момента подписания приказа об утверждении данного Положения.

9.2. Выплаты стимулирующего характера не должны превышать средства на текущий год.

9.3. В данное Положение могут быть внесены дополнения по согласованию с представителем работников, педагогическим советом Учреждения.
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MAJIOY IETCKHI CAJ Nel «POJTHUYOK» I'. TIOJIECCKA» ¢ 01.01.2021r.
1. O0mme noJ1osKeHUsI

1.1. Jloruiatel, HanGaBKH M APYrHe BBIIIATH CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa yCTaHaBIm-
BAIOTCS B LEMISX MATEPHATBHOTO CTHMYJTHPOBAHHS 1 ITOOMIPEHHS BBICOKOTPO(eccHo- -
HATBLHOTO ¥ HHUIMATHBHOTO TPY/A BCEX KAaTCropuii pabOTHHKOB. )
1.2. JloruiaTel yCTaHABIMBAIOTCS:
- 33 yCIIOBHS TPY/Ia, OTKJIOHSIOIIMECS OT HOPMaIbHBIX;
- 32 JOTIOJIHATEIBHYIO paGoTy, He BXOJIIILYIO B JOJDKHOCTHBIE 00A3aHHOCTH pabOTHHAKA.
1.3. Han6asku paGotankam MAJIOVY ycTaHaBIMBAIOTCS 3a BHICOKYIO PE3YJIbTATHBHOCTR,
KauecTBO paGoTHI, HAMPSHKEHHOCTh M MHTEHCHBHOCTD TPYJa.
1.4. Jlonnatel u Hapbasky 3aseytomemy MAJIOY ycraHaBInBaloTCs Ha OCHOBAaHHH
Iprkasa nauansauka Otena obpasosanust ammurncTpaumn MO «Ilomecckuii ropon-
CKOH OKpyI».

2.JlonuiaTel 1 Haa0aBKH paboTHHKAM
Y CTaHOBUTH 3a JIOTIOJHUTEIbHYIO PaGOTy CIIeyIONIIe eXKeMECSUHbIC HaL0aBKH i J0TIa-
THI B IPOLIEHTHOM OTHOMIEHHH K JIOJUKHOCTHBIM OKJIaJIaM:
1. 3amecTuTens 3apesyromero mo BMP:
- 3a 3aBeJjo0BaHNE KabuHeTOM- J10 20%0;
- 32 o6ecriedeH e yCIOBHit VIS TTOCTOSIHHOTO POCTa PO eCCHOHATBHOTO MACTEpCTBa,

[OBBIIICHHE KBATHHUKALMH T1e1aroroB — 1020%;

- 3a BeJIeHHe caiiTa-1020%

- 33 paCIIMPEHHYIO 30HY 00CTyX)HBaHus-10 20%

2. Bocriuraresnsim:

- 3a BEJICHHE TPYTITIOBOH JHOKyMeHTamu- 10 20%:;

- 33 H3rOTOBJIEHHE yueGHOro MaTepuana- 10 30%;

- 3a CJIOXKHBII XapakTep paGoThI ¢ ICTHMH PA3HOBO3PACTHOM TPYMIIBI- 10 30%
3. My3bIKaTbHOMY PYKOBOJIHTEIIIO:




   - за заведование кабинетом- до 20%;

   - за изготовление атрибутов-  до 30%;

4. Инструктору по физическому развитию:

  - за заведование кабинетом- до 20%

- за изготовление пособий к занятиям- до 20%;

- за расширенную зону обслуживания- до 20%

4.Учитель-логопеду:

- за заведование кабинетом- до 20%
- за изготовление пособий к занятиям- до 30%;

5.Педагогу дополнительного образования по ИЗО

- за заведование кабинетом- до 20%
- за изготовление пособий к занятиям- до 60%;

6.Заместителю заведующего по АХЧ: 

- за руководство работой по хоз. обслуживанию- до 10%

 -за выполнение обязанностей уполномоченного по ГО и ЧС- до 30%

- за выполнение обязанностей ответственного за охрану труда и ПБ – до 30%

- за организацию закупок и ведение договорной документации- до10%

 - за сохранность и укрепление МТБ - до 10%

2.Кладовщику:
- за разгрузку приобретаемых продуктов питания- до 50%;

- за уборку и санитарную обработку складских помещений –до 60%;

- за уборку и санитарную обработку холодильного оборудования- до 50%;

3.Делопроизводителю:
- за ведение протокольного хозяйства (педсоветов, собраний, комиссий)- до 50%;

- за работу на компьютере- до 30%;

- за сопровождение сайта - до 40%;
4. Младшим воспитателям:
- за постоянную помощь воспитателям по уходу за детьми- до 50%;

- за работу с дезрастворами- 12%;

-за санобработку-12%

- за интенсивность и напряжённость труда- до 50%
6. Повару пищеблока:
 - за немеханизированный труд- до 80%;

 - за работу в горячем цеху- 12%;

- за санитарную обработку- 12%;
7.Кухонной рабочей пищеблока:
-за уборку пищеблока, холодильного оборудования- до 80%;  

- за работу в горячем цеху- 12%;

 - за работу с дезрастворами-12%;

- за немеханизированный труд- до 80%;

8.Дворнику:

- за уход за клумбами- до 30%

 - за выполнение мелкого ремонта оборудования на участке- до 50%

- за расширение зоны обслуживания- до 60%

 - за покос территории- до 50%

 9.Кочегару:
 - за ручную разгрузку угля, уборку угля в хранилище, подвоз угля к котлам- 

      до 80%; 

- за горячий цех-12%;

- за работу в ночное время- до35%;

10.Электромонтёру:
- за систематическое обслуживание силовых и электроосветительных    установок со сложными схемами внутри здания-  до 100%;
11. Рабочему по обслуживанию зданий и сооружений:
             - за систематическую чистку канализационной системы-  до 70%;

 - за расширение зоны обслуживания-  до 70%;

12.Машинист по стирке и ремонту спецодежды:

   - за работу с дезрастворами-35%

   - за санобработку – 12%

   - за интенсивность и напряжённость труда – до 50%

   - за расширенную зону обслуживания – до 50%

13.Стораж:

    - за расширенную зону обслуживания – до 100%

   - за интенсивность и напряжённость труда – до 50%

14.Вахтёру:

   - за расширенную зону обслуживания –до 98%

15.Главному бухгалтеру, бухгалтеру:

   - за интенсивность и напряжённость труда – до 65%

16.Уборщик служебных помещений:

 - за работу с дезрастворами-35%

   - за санобработку – 12%

   - за интенсивность и напряжённость труда – до 50%

   - за расширенную зону обслуживания – до 80%

17.Кастелянше- швее:

- за расширенную зону обслуживания – до 100%
   - за интенсивность и напряжённость труда – до 60%

18. Всем работникам МАДОУ«Детский сад №1 «Родничок» г. Полесска» установить доплаты до размера минимальной заработной платы по Калининградской области.
19. Производить разовые доплаты, за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника за счёт экономии средств стимулирующего фонда.

20.В случае необходимости могут быть внесены дополнительные изменения и дополнения в данное положение.
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	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	П.135 приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 

N 997н 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа



	5.
	Электромонтёр  по ремонту и обслуживанию  электрооборудования
	П.193

приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

дежурные

до износа

до износа

до износа

	6.
	Машинист по стирке и  ремонту спецодежды 
	П. 115 приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 

1 комплект

дежурный

6 пар

дежурные

	7.
	Повар
     
	П. 122 приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 


 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

 
	1 шт.

2 шт.

до износа

 

	8.


	Кухонный рабочий 

    
	П. 60 приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

П.7 приложения№7 к Постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 

№ 68 

 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

При работе в овощехранилищах дополнительно:

Жилет утепленный

Валенки с резиновым низом

Рукавицы комбинированные 

    
	1 шт.

1 комплект

До износа

6 пар

2 шт.

1 шт.

По поясам

2 пары

         

	9.
	Помощник воспитателя
	п. 3.1.9.

СП

2.4.3648-20
	Халат светлых тонов

Фартук для раздачи пищи

Колпак или косынка для раздачи пищи

Фартук для мытья посуды

Темный халат для уборки помещений
	2

2

2

1

2

	10.
	Кладовщик
	П.41. Приказа Минздрава СССР от 29.01.1988г. № 65


	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажные
	3 на 24 мес.

3 на 24 мес.

	11.
	Кастелянша
	П.48 приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 комплект



	12.
	Кочегар

	П.56

приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 шт.

12 пар

2 пары

до износа

до износа

1 шт. на 2 г. 

до износа



	13.
	Заместитель заведующего по АХЧ
	П.32

приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 N 997н
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар


Основание:    
                       Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68

Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 (СП 2.4.3648-20)
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н 
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Приложение № 8 к 

	4
	
	Организация уголка охраны труда, приобретение литературы и наглядных пособий по охране 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда


	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	1 раз в год  
	Бухгалтерия 
	

	5
	
	Обучение по охране труда  в специализированной организации 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заведующий, руководители структурных подразделений 
	1 квартал 
	Бухгалтерия 
	

	6
	
	Обучение, инструктаж, проверка знаний  по охране труда  работников 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Руководители структурных подразделений 
	При  поступлении   на работу и 1 раз в 6 месяцев 
	Бухгалтерия 
	

	7
	Все сотрудники
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
	Медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Делопроизводитель 
	При  поступлении   на работу и 1 раз в год 
	Бухгалтерия 
	

	8
	
	Издание, тиражирование инструкций по охране труда 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	
	Бухгалтерия 
	

	9
	Пищеблок 

Прачечная 
	Проверка оборудования 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	3 квартал 
	Бухгалтерия 
	

	10
	
	Прочистка приточно-вытяжной вентиляции
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	3 квартал 
	Бухгалтерия 
	

	11
	
	Проверка и перезарядка огнетушителей
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	3 квартал 
	Бухгалтерия 
	

	12
	
	Замеры электросопротивлений 
	Приведение условий в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	Бюджетные средства 
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	Август 
	Бухгалтерия 
	

	13
	
	Косметический ремонт 
	Улучшение  условий и  охраны труда
	
	Заместитель заведующего, осуществляющий хозяйственную работу
	2,3 квартал 
	Бухгалтерия 
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 Двенадцатого числа каждого месяца- заработная плата, двадцать седьмого- аванс

 Работник  имеет  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1.  Добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2.  Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у  Работодателя,  требования  по  охране  труда  и обеспечению безопасности труда,   иные  локальные  нормативные  акты  Работодателя,  непосредственно связанные  с  трудовой  деятельностью  Работника,  с  которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.3.4.  Бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.3.5.  Незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Работодателя,   в  том  числа находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет

ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

____________________________________________________________________________________________

Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

                            3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1.  Требовать  от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2.  Принимать  локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью   Работника,   в  том  числе  правила  внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3.   Привлекать   Работника   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности   в   порядке,   установленном  настоящим  Кодексом,  иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд в соответствии с Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МАДОУ «Детский сад № 1 «Родничок» г. Полесска»
Работодатель  имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1.  Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2.    Обеспечить    безопасность   и   условия   труда   Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4.  Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6.  Знакомить  Работника  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью. Должностные инструкции, Коллективный договор, Правила внутреннего распорядка, положение о з/п, и т.д.
Работодатель   исполняет  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

                              4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:
4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной  платы в  размере

_______________________ в месяц или в размере, определенном отдельным соглашением;

4.1.2.  компенсационные   выплаты  (доплата,  надбавка, другие виды выплат) ________________

                        (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном  Положение о надбавках и доплатах к з/п, положение о з/п  и т.д.;_________________________________________________________________________

(указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные акты Работодателя)

4.1.3. стимулирующие   выплаты   (доплата,   надбавка,  другие виды выплаты) Критерии:

-Обеспечение санитарно-гигиенических условий  в складских помещениях, согласно требованиям Сан ПиНа – до 3.

- Обеспечение условий хранения продуктов в соответствии с требованиями Сан Пина, отсутствие замечаний – до 3.

-Своевременное и качественное оформление соответствующих документов – до 3.

-Участие в субботниках, в благоустройстве Учреждения – до 3.

-Оказание помощи при проведении ремонтных работ – до 3.

-Отсутствие замечаний по результатам проверок, сохранность инвентаря Учреждения  – до 3. 

- Исполнительская дисциплина- до 3.

выплата которых производится в порядке, установленном Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МАДОУ «Детский сад № 1 «Родничок» г. Полесска»

4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с  коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  Работодателя

Выплаты социального характера.

При наличии экономии средств, стимулирующего характера и отсутствия показателей,  влияющих на уменьшение размера премии, могут производиться выплаты социального характера, за счёт стимулирующей части ФОТ осуществляются социальные поддержки в форме:
- поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с развитием Учреждения , работ не входящей в круг его обязанностей,  участие сотрудников Учреждения в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д.;

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения),  в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д.) –  до 5750  рублей;

- выплаты в честь дня дошкольного работника, дня защитника отечества, международного женского дня до  - до 2 000 рублей;

- премирование за участие в конкурсах профессионального мастерства:

на муниципальном уровне – до 3500 рублей;

на областном уровне – до 5750 рублей;

 - оказание материальной помощи сотрудникам Учреждения  в связи с чрезвычайной ситуацией (смерть близкого, пожар и другие обстоятельства) не более одного должностного оклада. 

4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленные   коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

4.4.  На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии и компенсации, установленные   законодательством   Российской   Федерации   и   локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку  ) _______________ часов в неделю.
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

     5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)    определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

   5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима  работы

	
	Понедельник- пятница
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	
	

	Перерыв
	
	

	Окончание работы
	
	


5.4.  Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней.

         

5.5.    Работнику   предоставляется   ежегодный   дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в связи ____________________________________________________________

(указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6.   Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.7.Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ним места работы и среднего заработка. 

5.7.1.Пенсионеры и предпенсионеры имеют право проходить диспансеризацию два рабочих дня в году.

5.7.2.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. Сотрудник предоставляет письменное заявление не позднее, чем за неделю до освобождения от работы. Согласованный день работодатель фиксирует в приказе.

6. Социальное страхование

6.1.  Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой   деятельностью.   Виды   и   условия   обязательного  социального страхования  работника  в  связи  с  трудовой  деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

,                    7. Ответственность сторон трудового договора
7.1.  Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных  настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

7.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3.  Работник  и  работодатель  могут быть привлечены к материальной и иным   видам   юридической   ответственности   в   случаях   и  в  порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1.  Каждая  из  сторон  настоящего  трудового договора вправе ставить перед  другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора,   которые   по   соглашению   сторон  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

8.2.  Изменения  и  дополнения  могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

    а)   при  изменении  законодательства  Российской  Федерации  в  части, затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

    б)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

8.3.  При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности   или   штата   работников   организации   Работодатель  обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

8.4.  Настоящий  трудовой  договор  прекращается  только по основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации,   предусмотренные   главой  27  Трудового  кодекса  Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

9. Заключительные положения

9.1.  Трудовые  споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и   (или)  судом  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не  предусмотрено  законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один  экземпляр  хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

 РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                    РАБОТНИК

	МА   МАДОУ «Детский сад №1 «Родничок»

          г. Полесска»

          Место нахождения:

238630, Россия, Калининградская обл.,  

г. Полесск, ул. Слепенкова, д.8 

          ОГРН 1023902271799

          ИНН 3922005794

          КПП 392201001

          ОКПО 51810093

          л/с 30356Ю25560

          р/с-40701810740301027043 ОТДЕЛЕНИЕ 

          КАЛИНИНГРАД Г. КАЛИНИНГРАД

          УФК ПО КАЛИНИНГРАДСКОЙ 

          ОБЛАСТИ( МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №1

          «РОДНИЧОК» Г. ПОЛЕССКА»)

          БИК 042748001

          Тел.8(40158)  3-54-65         

          e-mail detsadrodnichok@bk.ru  

          Заведующий  _______ В.В.Власова


	____               ____________________________________

Адрес места жительства: ____________________

Паспорт

        серия ____________________________________

         кем выдан: ________________________________

          дата выдачи _______________________________

           подпись___________________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договор  (дата и подпись Работника)

[image: image11.jpg]Mo wuto NeokyAmE0OBANY

n q%mimro =m:r.?6
55( :g;&mawq noTb)
A CTOR





